Generalplanung BV Bauhof Neustadt BSAG

Bewertungsmatrix - Eignungspriifung allgemeine Kriterien

Hinweise:
Es wird beabsichtigt, mit maximal 5 Bewerbern zu verhandeln

Eine entsprechende Vorauswahl wird anhand der der erreichten Gesamtpunktzahl vorgenommen (ausgenommen 1.2, die Wertung erfolgt erst nach den Verhandlungsgesprachen)

anhand der eingereichten Referenzen ausgewahlt.

Die 5 Bewerber mit der hochsten Gesamtpunktzahl werden fir das Verhandlungsverfahren berucksichtigt. Alle weiteren Bewerber des Teilnahmewettbewerbs werden nicht weiter beriicksichtigt. Bei Bewerbern mit gleicher Punktzahl wird

40% Gewichtung: Projektverstandnis

Nr. Bezeichnung Bewertung
Nachweis: Projektverstandnis (Schriftliche Ausfiihrung mit Einreichung des Angebotes) Wertung (Wenn Angaben enthalten,
werden folgende Punkte
Schriftliche Ausfiihrungen zum projektspezifischen Bearbeitungskonzept im Erstangebot sowie erste Ideen zur vergeben(nicht vorhanden 0%;
gestalterischen / planerischen Umsetzung sowie zum Terminablauf. Grundziige beschrieben 50%;
ausfihrlich 100%))
1.1
Projektverstandnis 5,00
Herangehensweise 5,00
Arbeitsschwerpunkte 5,00
Projektspezifische Besonderheiten 5,00
Erste Ideen zur Planerischen Umsetzung 5,00
25 Punkte
Beantwortung der projektspezifischen Fachfragen (Prasentation ist 3 Werktage vor dem Verhandlungstermin
einzureichen) Wertung (unterliegt eines
einheitlichen Fragenkatalogs mit
Antwortkategorien)
1.2
Beantwortung der projektspezifischen Fachfragen des Auftraggebers durch die Mitglieder des Projektteams 50.00
(insbesondere Inhalt und fachspezifisches Wissen des Projektteams) in der Prasentation/ Verhandlungsgesprach. ’
50 Punkte
Nachweis: Projektorganisation, Kapazitdt und Terminbeschleunigung
Wertung (Wenn Angaben enthalten,
werden folgende Punkte
Schriftliche Ausfihrungen zur projektspezifischen Organisation des Projektteams im Erstangebot vergeben(nicht vorhanden 0%;
(nicht vorhanden 0%; Grundziige beschrieben 50%; ausfiihrlich 100%) Grundziige beschrieben 50%;
1.3 ausfihrlich 100%))
Kombinierter Personaleinsatz und Terminplan 10,00
Organigramm 10,00
Projektstrukturplan 5,00
25 Punkte




Zur Beurteilung der nachstehenden Nachweise sind jeweils Referenzen vergleichbarer Leistungen aus den letzten 7 Jahren (2019-2026) mit Angabe der Leistungsinhalte, Jahre der Leistungserbringung und die Kontaktdaten des Auftraggebers
(Ansprechpartner / Telefonnummer) anzugeben. Eine Mehrfachnennung einzelner Referenzen ist zuldssig, aber es miissen mindesten 3 verschiebene Personen benannt werden. Die Angaben erfolgen auf eigener Anlage, weitere Informationen
konnen durch die Vergabestelle nachgefordert werden. (Bei Einreichung nicht geeigneter Referenzen wird maximal 1x nachgefordert)

20% Gewichtung Berufliche Leistungsfahigkeit

Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit

Referenzen Projektleitung

Kein Nachweis

Maximale Punktzahl

Name

Qualifikation (min. Studium mit Abschluss Dipl.Ing./ Master
Bauingeneurwesen/ Architektur oder vergleichbar)

Kein Nachweis = Nicht geeignet

(ab dem 3. Projekt je Projekt 1 Punkte; max. 5 Punkte)

Lagerlogistik

2.1
Berufserfahrung Kein Nachweis = Nicht geeignet 10.00
(ab dem 6. Jahr je Berufsjahr 1 Punkt max. 10 Punkte) Mind. 5 Jahre Berufserfahrung ’
Kein Nachweis = Nicht geeignet
Erfahrung als Projektleiter bei vergleichbaren Planungsanforderungen t_3|n ac w_els |c gc.?e_lgne
X ) . Mind. 3 Projekte Tatigkeit in der 10,00
(ab dem 4. Projekt je Projekt 2 Punkte; max. 10 Punkte) i R
Projektleitung
20 Punkte
Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit
Referenzen Stellvertreter Kein Nachweis Maximale Punktzahl
Name - -
Qualifikation (min. Studium mit Abschluss Dipl.Ing./ Bachelor/ Master R R
K R . nicht geeignet -
22 Bauingeneurwesen/ Architektur oder vergleichbar)
’ Berufserfahrung Kein Nachweis = Nicht geeignet 500
(ab dem 4. Jahr je Berufsjahr 1 Punkt max. 5 Punkte) Mind. 3 Jahre Berufserfahrung !
Kein Nachweis = Nicht ignet
Erfahrung als Stellvertreter oder Projektleiter bei vergleichbaren Planungsanforderungen ?m ac W,EIS IC g,ee_lgne
o . Mind. 2 Projekte Tétigkeit in der 5,00
(ab dem 3. Projekt je Projekt 1 Punkte; max. 5 Punkte)
Stellvertretung
10 Punkte
Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit
Referenzen Verkehrsanlagen-Planer Kein Nachweis Maximale Punktzahl
Name - -
Qualifikation (min. Studium mit Abschluss Dipl.Ing./ Bachelor/ Master oder vergleichbar) nicht geeignet -
2.3 Berufserfahrung Kein Nachweis = Nicht geeignet 10.00
(ab dem 4. Jahr je Berufsjahr 1 Punkt max. 10 Punkte) Mind. 3 Jahre Berufserfahrung !
Kein Nachweis = Nicht ignet
Erfahrung bei der Mitwirkung an Projekten mit vergleichbaren Planungsanforderungen ém ac W,EIS IC géélgne
o : Mind. 2 Projekte Téatigkeit in der 10,00
(ab dem 3. Projekt je Projekt 2 Punkte; max. 10 Punkte)
Verkehrsplanung
20 Punkte
Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit
Referenzen Fachplaner Lagerlogistik Kein Nachweis Maximale Punktzahl
Name - -
Qualifikation (min. Studium mit Abschluss Dipl.Ing./ Bachelor/ Master oder vergleichbar) nicht geeignet -
24 Berufserfahrung Kein Nachweis = Nicht geeignet 10.00
(ab dem 4. Jahr je Berufsjahr 1 Punkt max. 10 Punkte) Mind. 3 Jahre Berufserfahrung !
Kein Nachweis = Nicht geeignet
Erfahrung bei der Mitwirkung an Projekten mit vergleichbaren Planungsanforderungen ?m ac V\{EIS Ic géglgne
Mind. 2 Projekte Téatigkeit in der 5,00




15 Punkte
Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit
Referenzen Bauiiberwachung Objektplanung Kein Nachweis Maximale Punktzahl
Name - -
Qualifikation (min. Studium mit Abschluss Dipl.Ing./ Bachelor/ Master oder vergleichbar) nicht geeignet -
2.5 Berufserfahrung Kein Nachweis = Nicht geeignet 10.00
(ab dem 6. Jahr je Berufsjahr 1 Punkt max. 10 Punkte) Mind. 5 Jahre Berufserfahrung ’
Kein Nachweis = Nicht geeignet
Erfahrung als Batiiberwacher bei vergleichbaren Planungsanforderungen t_3|n ac w_els |c gc.?e_lgne
R . ) Mind. 3 Projekte Tatigkeit in der 10,00
(ab dem 4. Projekt je Projekt 2 Punkte; max. 10 Punkte) N
Bauiiberwachung
20 Punkte
Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit
Referenzen Bauiiberwachung Verkehrsanlagen Kein Nachweis Maximale Punktzahl
Name - -
Qualifikation (min. Studium mit Abschluss Dipl.Ing./ Bachelor/ Master oder vergleichbar) nicht geeignet -
2.6 Berufserfahrung Kein Nachweis = Nicht geeignet 10,00
(ab dem 6. Jahr je Berufsjahr 1 Punkt max. 10 Punkte) Mind. 5 Jahre Berufserfahrung ’
Kein Nachweis = Nicht ignet
Erfahrung als Baiiberwacher bei vergleichbaren Planungsanforderungen ?m ac w'els |c g.ee'lgne
R ) ) Mind. 3 Projekte Tatigkeit in der 5,00
(ab dem 4. Projekt je Projekt 1 Punkte; max. 5 Punkte) .
Bauliberwachung
15 Punkte
Preis Bewertung
Das Kriterium Gesamthonorar wird wie folgt bewertet:
© - 100 Punkte erhalt das Angebot mit dem niedrigsten Preis.
g - 0 Punkte erhalt ein fiktives Angebot mit dem Zweifachen des niedrigsten Preises.
b - . . .
c 0 Punkte erhdlt ein Angebot mit dem 100 Punkte erhélt das Angebot mit
2 Alle Angebote mit daruber liegenden Preisen erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Punktermittlung fir Angebote mit X s . o 8
< 3 . X R . L . o R 2-fachen der niedrigsten der niedrigsten Wertungssumme
L dazwischenliegenden Preisen erfolgt tiber eine lineare Interpolation mit bis zu zwei Stellen nach dem Komma, L «
% nach folzender Formel: Wertungssumme. Alle Angebote (Endpreis inkl. Nachlassen ohne
© 8 ’ dartiber erhalten ebenfalls 0 Punkte. Bedingungen).
X
S P =100 - ((100/N) * (X - N))
Die erreichte Punktzahl wird multipliziert mit dem angegebenen Bewertungsfaktor (Gewichtung) des jeweiligen
Kriteriums.
Maximale Gesamtpunktzahl 100 Punkte
Maximal erreichbare Punktzahl 300 Punkte




